Anadolu Hayat Emeklilik

Kar Dagitim Politikasi

Sirketimizin ortaklar ve kara katilan
diger kisiler icin uygulanan kar dagitim
esaslari, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Sirketimizin tabi
oldugu sair mevzuat htikimleriile Esas
Sozlesmemizdeki ilgili dizenlemelere
tabidir.

Yonetim Kurulumuzun, Genel
Kurulumuzun onayina sundugu kar
dagitim teklifleri Pay Sahiplerimizin
beklentileri ile Sirketimizin blylime
gere@i arasindaki hassas dengenin
bozulmamasini saglayacak sekilde,
Sirket'in faaliyetlerine iliskin gelecege
yonelik beklentilerini, sermaye yeterlilik
hedeflerini ve sermaye piyasalarindaki
sartlari da gbz oniinde bulundurarak ve
Sirketimizin karlilik durumunu dikkate
alarak hazirlanmaktadir.

Yonetim Kurulumuzca, net dagitilabilir
dénem karinin en az %30'unun

bedelsiz hisse seklinde ve/veya nakden
dagitiimasinin Genel Kurul'a teklif
edilmesi esasina dayanan bir kar dagitim
politikasi benimsenmistir.

Kardan pay alma konusunda imtiyazli
hisse bulunmamaktadir.

Kurucu intifa senediile Yonetim
Kurulu Uyelerimize kar payi verilmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

Esas S6zlesmemiz uyarinca, birinci
kar paymin ayrilmasindan sonra

kalan tutarin en fazla %3'line kadar
ve U¢ maas ile sinirli olmak tizere
calisanlarimiza kar pay| 6denmektedir.

Nakit kar payr dagitimi, en gec kar
dagitim kararinin alindidi genel
kurul toplanti tarihini izleyen ikinci
ayin sonuna kadar yapilir. Kaydi pay
seklindeki kar payr dagrtimi ise yasal
izinleri takiben gerceklestirilir.

Sermaye PiyasasI Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla temettl avansi dagitilabilir,



