Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

2023 Faaliyet Raporu

Yil boyunca sirketin diizenledidi yatirimci konferans ve
toplantilarinin sayisi

2023 yilricerisinde toplam sekiz adet sunum ve elli adet
telekonferans gerceklestirilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetci talebi sayisi

Bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

Bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117900

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tlrkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Esanli sunulmamaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Uiyelerin cogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularninin baglantilar

ilke 1.3.9 kapsaminda bir islem gerceklestirimemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde S kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
badlantilan

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsamindaki
kriterlere giren bir islemimiz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve stireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularnnin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsamindaki
kriterlere giren bir islemimiz bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlarailiskin
politikanin yer aldigi bolimin adi

Bagis ve yardimlara iliskin politikamiz bulunmamaktadir.
S6z konusu faaliyetlerimiz ic dlizenlemelerimiz kapsaminda
yUritllmektedir.

Badis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanadinin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Bulunmamaktadir.

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihimini
dlizenleyen madde numarasi

Madde 23 ve Madde 24'te hissedarlarimizin Genel Kurul
toplantilarina katilmina iliskin dizenlemeler yer almaktadir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Sirket'in 2022 yilina iliskin Genel Kurul Toplantisi'nda Sirket
sermayesini olusturan 365.772.540,596-TL (1.000.000.-TL

A grubu ve 364.772.540,596-TL -TL B grubu) toplam itibari
dederinin 365.143.341,596.-TL'si vekaleten, 35.-TL'si asaleten,
629.164.-TL'si tevdi eden araciliiyla temsil edilmistir. Ayrica,
Sirketimiz Yénetim Kurulu ve Ust Yonetiminin cogunlugu ile
calisanlarimizin bir bolimd ve Sirketimiz Bagimsiz Denetgcisi
toplantida hazir bulunmustur. Genel Kurul Hazir Bulunanlar
Listesi: https://www.anadoluhayat.com.tr/Documents/
PDF%?20Files/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1%20
%C4%B0Ii%C5%SFkileri/Genel%20Kurul/2022/2022_Hazir_
Bulunanlar_Listesi.pdf



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117900
https://www.anadoluhayat.com.tr/Documents/PDF%20Files/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkileri/Genel%20Kurul/2022/2022_Hazir_Bulunanlar_Listesi.pdf
https://www.anadoluhayat.com.tr/Documents/PDF%20Files/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkileri/Genel%20Kurul/2022/2022_Hazir_Bulunanlar_Listesi.pdf
https://www.anadoluhayat.com.tr/Documents/PDF%20Files/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkileri/Genel%20Kurul/2022/2022_Hazir_Bulunanlar_Listesi.pdf
https://www.anadoluhayat.com.tr/Documents/PDF%20Files/Yat%C4%B1r%C4%B1mc%C4%B1%20%C4%B0li%C5%9Fkileri/Genel%20Kurul/2022/2022_Hazir_Bulunanlar_Listesi.pdf
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1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadid

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En bilytik pay sahibinin ortaklik orani

%63,92

1.5. Azlik Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedidi

Hayir

Azlik haklarricerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
boltimiun adi

Anasayfa / Yatinmci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Kar Dagrtim
Politikasi (https://www.anadoluhayat.com.tr/yatirimci-iliskileri/
kurumsal-yonetim)

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagrtiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak
metni

Kar dagrtim politikamiz dogrultusunda her faaliyet doneminde
dlizenli olarak kar dagrtimi yapilmaktadir.

Ydnetim kurulunun genel kurula karin dagrtiilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

24.03.2023 0 %85 %0,00001 %85 Anasayfa Genel kurul Bulunmamaktadir. 0 https://www,
/ Yatinmc toplantisinda kap.org.tr/tr/
lliskileri / Genel  soru Bildirim/1133832
Kurul 7 Genel sorulmamistir.

Kurul Toplanti

Tutanadi



https://www.anadoluhayat.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim
https://www.anadoluhayat.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1133832
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1133832
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1133832

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bollimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim
Kurumsal internet sitesinin hazirlandidi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar
veya bolum adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda yurtttukleri gorevler ve tyelerin bagimsizhk
beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu blinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve
dyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolim adi

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat dedisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolum adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi
sonuclar hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b&lim
adi

e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldidr kurumlarla arasindaki cikar catismalari
ve bunlari 6nlemek icin alinan tedbirlere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya bolim adi

) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsilikliistiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boltim ad

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile

diger toplumsal ve cevresel sonuc doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boltim ad

2023 Faaliyet Raporu

Anasayfa/ Yatinmci lliskileri

Anasayfa/ Yatinmci lliskileri / Kurumsal Bilgiler / Ortaklik Yapisi

Turkce ve ingilizce

Kurumsal Yénetim / Yénetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket
Disinda Yurdtttikleri Gorevler Hakkinda Bilgiler, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerine Ait Bagimsizlik Beyanlari

Risk Yonetimi/ Faaliyet Gosteren Komiteler ve Yonetim Kurulu'nun
Dederlendirmesi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal Yénetime iliskin Ek Bilgiler

Kurumsal Yénetim / Hesap Dénemi icindeki Mevzuat Dedisiklikleri

Kurumsal Yénetim / Hesap Dénemine iliskin Diger Onemli Hususlar

Sirketimiz yatinrm danismanlidi ve derecelendirme hizmeti
almamaktadir. Faaliyet alanimiz kapsaminda portfdy yonetim
sirketlerinden alinan hizmetlerimiz de ilgili mevzuatlardaki siki kurallara
baglanmis durumdadir. (Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetime iliskin
Ek Bilgiler / Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi)

Herhangi bir pay sahibimiz ile Sirketimiz arasinda karsilikl istirak iliskisi
bulunmamaktadir. Sunus / Rakamlarla Anadolu Hayat Emeklilik /
Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetime lliskin Politikalar / insan
Kaynaklari Politikalari ve Uygulamalari, 2023 Yili Faaliyetleri / 2023 Yili
Faaliyetlerinin ve Anadolu Hayat Emeklilik'in Sektordeki Konumunun
Degerlendirilmesi / iletisim
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3. MENFAAT SAHIPLERI
3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldigi bolimun ad

Anasayfa/ Yatinmci iliskileri / Kurumsal Yonetim / Kurumsal Yénetime
lliskin Politikalar, Anasayfa / Kariyer / IK Uygulamalarimiz / Ucret
Politikasi ve Sosyal Haklar

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Bulunmamaktadir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin Gnvan

Kurumsal yonetim yapimiz, calisanlar ve temsilcileri dahil tlim menfaat
sahiplerinin yasal ve etik acidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini Kurumsal Yénetim Komitesi'ne iletmesine imkan tanir ve bu
hakki korur. Buna ek olarak, yasal diizenlemelere uygunluk, diiristlik,
tarafsizlik, gtivenilirlik, saydamlik, insan haklarina sayqi, cevreye

saygl ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etme cercevesine sahip
“Etik Kurallar ve Uygulama ilkeleri Politikasi” uyarinca Sirketimizde bir
“Etik Hat” olusturulmustur. Bu amacla tahsis edilen e-posta adresi,
telefon numarasi ve posta yoluyla yapilan tiim bildirimler Teftis
Kurulu Baskanhgi tarafindan incelenmektedir. Ayrica, Sirketimiz
calisanlarinin dogrudan Genel MdUr'e aktarmak istedikleri konularin
gizlilik icinde paylasabilmesiicin de bir e-posta adresi bulunmaktadir.
Sirketimizin muhasebe ve ic kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle
ilgili olarak gelen sikayetler ise Denetimden Sorumlu Komite'ye, dsk@
anadoluhayat.com.tr e-posta adresi vasitasiyla, iletilmektedir.

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

dsk@anadoluhayat.com.tr,
yatirimciiliskileri@anadoluhayat.com.tr,

investorrelations@anadoluhayat.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim
organlarina katilminaiiliskin olan ic diizenlemelerin yer
aldigi boluimin adi

Yatinmci iliskileri / Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetime iliskin Ek
Bilgiler / Menfaat Sahipleri

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Sirketimiz calisanlari dogrudan yonetim organlarinda yer almamakla
birlikte, Banka-Finans ve Sigorta Iscileri Sendikasi (BASISEN) iyesi olup
is yerimizde sendika temsilcisi calisanlarimiz bulunmaktadir. Sirketimiz
ile calisanlarimiz arasindaki iliskilerin yrtitilmesi strecinde sendika
temsilcisi calisanlarimiz 6nemli rol oynamaktadir.



mailto:dsk%40anadoluhayat.com.tr?subject=
mailto:yatirimciiliskileri%40anadoluhayat.com.tr?subject=
mailto:investorrelations%40anadoluhayat.com.tr?subject=

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi
Kilit yénetici pozisyonlariicin halefiyet plani
gelistiriimesinde yonetim kurulunun rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimi lctitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer
aldigi bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin
ozeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde aynimcilik ve kott
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleriiceren insan
kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimun adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldigi bolimin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi bélimun adi. Kurumsal
sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak tizere her tiirlii
yolsuzlukla micadele icin alinan onlemler

2023 Faaliyet Raporu

Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksaklida sebep
olabilecegi 6ngdrilen durumlarda yeni gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda yedekleme plani hazirlanmaktadir. Planlamalar,
cesitli sebeplerle kilit yonetici pozisyonlarinin bosaltiimasi durumunda,
bosalan pozisyonlara getirilecek calisanlarin belirlenmesi ve s6z

konusu gorevleri Ustlenebilecek dlizeye getirilmesi esasina dayanir.
Kilit yonetici pozisyonlarina atanacak idarecilerin belirlenmesi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

ise alimda esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenmis ve ise alim 6lcttleri invan bazinda yazili olarak
belirlenmis olup, uygulamada bu kistaslara uyulmaktadir. Anasayfa
/ Kariyer / iK Politikamiz - IK Uygulamalarimiz, Anasayfa / Yatinmci
iliskileri / Kurumsal Yénetim / Kurumsal Yonetime iliskin Politikalar

Pay edindirme plani bulunmuyor.
Anasayfa / Kariyer / IK Politikamiz - IK Uygulamalarimiz

Bulunmamaktadir.

Anasayfa/ Yatinmai lliskileri / Kurumsal Yonetim / Anadolu Hayat
Emekililik Etik Kurallar ve Uygulama llkeleri

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde “"Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Anlayisimiz” bashdi (Anasayfa / Hakkimizda / Kiltirimiiz / Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Anlayisimiz) ve “Sirdrdlebilirlik “ bashdi (Anasayfa
/ Surdurdlebilirlik) altinda cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularina yer verilmistir.

Sirketimizin riisvet ve yolsuzlukla micadele politikasi kurumsal
internet sitesinde Anasayfa / Sirdurdlebilirlik / Politikamiz / RUsvet ve
Yolsuzlukla Micadele Politikasi altinda yer almaktadir.
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4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans dederlendirmesinin | Stratejik hedeflerimizi de iceren yillik is programlarimiz Yonetim

tarihi Kurulumuz tarafindan onaylanmakta ve performans sonuclari
aylik olarak diizenli sekilde izlenmektedir. Bunun disinda, Yonetim
Kurulumuzun kendi performansina iliskin degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde Hayir

bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Butlin yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi | Evet

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim 24 Mart 2023 tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz Ortaklar Olagan

kurulu Gyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerinicerigi | Genel Kurul Toplantisi'nda géreve secilen yeni Yonetim Kurulumuz,
kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak; Baskanliga Sayin Sezgin
Yilmaz'in ve Baskan Vekilligi'ne Sayin Oguz Taner Okutan'in
secilmelerine oybirligi ile karar vermistir. Ayrica Denetimden Sorumlu
Komite icin Sayin Ahmet D. Erelcin komite baskani ve Sayin Murat Bolat
komite Uyesi olarak, Kurumsal Yénetim Komitesi icin Sayin Sebnem
Erglin komite baskani, Sayin Kemal Emre Sayar ve Sayin C. Ozan Sezer
komite Uyesi olarak, Riskin Erken Saptanmasi Komitesiicin Sayin
MUihibe Elif Germirli komite baskani ve Sayin Kemal Emre Sayar komite
Uiyesi olarak, ic Sistemlerden Sorumlu Uyeler olarak Sayin Sezgin Yilmaz
ve Sayin Kemal Emre Sayar gorev Ustlenmislerdir. 31 Mart 2023 tarihli
Yonetim Kurulu Toplantisi'nda; Yonetim Kurulumuz, kendi arasindaki
g6rev dagilimini yeniden yaparak Baskan Vekilligi'ne Sayin Feray
Demir'in secilmesine karar vermistir. 24 AGustos 2023 tarihli Yénetim
Kurulu Toplantisinda; Yonetim Kurulu Uyelerimizden Sayin Murat
Bolat'in istifasinin kabulline, haiz oldugu birinci derece imza yetkisinin
kaldinlmasina karar verilmistir. 16 Ekim 2023 tarihli Yénetim Kurulu
Toplantisinda; Sirketimiz ic Yénergesi ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363,
ve Sirket Esas S@zlesmesi'nin 10. Maddesi geregince, Genel Kurul'un ilk
toplantisina kadar gérev yapmak tizere Sayin Ahmet Erol'un Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmesine, kendisine Sirket'i temsil
etmek lzere birinci derece imza yetkisi verilmesine karar verilmistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger | 2023 yilinda Teftis Kurulu tarafindan 52 adet, ic Kontrol Birimi

ilgili komitelere sunulan rapor sayisi tarafindan 35 adet rapor sunulmustur.

Faaliyet raporunda ic kontrol sisteminin etkinligine Kurumsal Yonetim / Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetim, ic Kontrol
iliskin dederlendirmenin yer aldigi bélimin adi veya Sistemi ve Ic Denetim Faaliyetleri Hakkindaki Degerlendirmesi

sayfa numarasl

Yoénetim kurulu baskaninin adi Sezgin Yilmaz

icra baskani / genel miidiiriin adi Murat Atalay

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel mtidirin | Yénetim kurulu baskani ve genel midur ayni kisi dedildir.
ayni kisi olmasina iliskin gerekcenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki Sirketimizin yer aldidi grup icin sorumluluk sigortasi policesi bulunmakla
kusurlariile sirkette sebep olacaklan zararin, sirket birlikte KAP aciklamasina konu edilmemistir. Sigorta islemine iliskin
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine | bilgilere Faaliyet Raporu’nun “Kurumsal Yonetime iliskin Ek Bilgiler /
iliskin KAP duyurusunun badlantisi Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslar” bolimUinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu -
dyelerinin oranini artirmaya y&nelik cesitlilik politikasi
hakkinda bilgi verilen boltimtin adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani 5 lye / %45



SEZGIN

icrada Gorevli

Bagimsiz Uye

2023 Faaliyet Raporu

YILMAZ Degil Degil 24.03.2023 - llgisiz llgisiz Evet
FERAYDEMIR |cradalorevii - BagimsizUye 5 535055 - ilgisiz iigisiz Evet
Dedgil Dedil
MURAT i .. BagimsizUye R A A
ATALAY Icrada Gorevli Degil 01.04.2022 - lIgisiz llgisiz Evet
AHMET i N Faaliyet
DERVIS IcradSEQ(ﬁrevll BagimsizUye  26.03.2018  raporunda yer Degerlendirildi. Hayr Evet
ERELCIN g almaktadir.
i A~ Faaliyet
SEBNEM Icrada quevll BagimsizUye  26.03.2018  raporunda yer Degerlendirildi. Hayir Hayir
ERGUN Dedgil
almaktadir.
- . . L Faaliyet
MUHIBE ELIF  Icrada Gorevli . " M .
GERMIRL] Degil BagimsizUye  21.03.2019  raporundayer Dederlendirildi. Hayir Evet
almaktadir.
; - Faaliyet
AHMET EROL IcradSEQt?Irevl| Bagimsiz Uye 16.10.2023  raporundayer Degerlendirildi. Hayir Evet
d almaktadir.
OGUZ TANER  Icrada Gorevli  Badimsiz Uye —_ —_
OKUTAN Degil Degil 24.03.2023 - llgisiz llgisiz Evet
KEMALEMRE lIcradaGérevli  Bagimsiz Uye I I
SAYAR Degil Degil 27.11.2015 - llgisiz llgisiz Evet
i icrada Gorevli  Bagimsiz Uye ) I I
VAHIDE UYAR Degil Degil 24.03.2023 llgisiz llgisiz Evet
SERMIN . }
NAZIME Icrada Gorevli  Bagimsiz Uye P P
SARAC Degil Degil 24.03.2023 - llgisiz ligisiz Evet
SOSANOGLU

" Genel Miidiriimiiz Sn. Murat Atalay, Tirkiye Is Bankasr'ndaki gorevi sirasinda 24 Mayis 2011 ve 4 Aralik 2014 tarihleri arasinda Sirketimizde

Yonetim Kurulu tyeligi yapmistir.
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4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doéneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

2023 yiliicerisinde Anadolu Hayat Emeklilik Yonetim Kurulu
tarafindan 11 adet toplanti dlizenlenmistir. (Bu toplantilarin
tamami fiziki toplanmak suretiyle gerceklestirilmistir.)

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani

%98

Yonetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik | Hayir
bir portal kullanihp kullaniimadigi
Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin 3-7glin

toplantidan kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin
ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi b&limtin ad

Anasayfa / Yatinmci iliskileri / Kurumsal Bilgiler / Esas Sézlesme

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirflandiran
politikada belirlenen st sinir

Bagimsiz olmayan Yonetim Kurulu Uyelerimizin Sirketimiz
disinda baska gdrevler almasi, belirli kurallara baglanmamis
olmakla birlikte, temsilcisi olduklar kurumlardaki dogal gorevleri
ile temsilcisi olduklan kurumlara ait kuruluslardaki dogal
gérevleri disinda herhangi bir gérevleri bulunmamaktadir.
Yénetim Kurulu Uyelerimiz, Sirket isleri icin yeterli zaman
ayirmakta olup yetkilerini, gérevin tam olarak yerine
getirilebilmesini teminen ihtiyac duyulan her tiirll bilgiye sahip
bir sekilde, basiretli bicimde ve iyi niyet kurallari cercevesinde
kullanmaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin ad

Risk Y6netimi / Faaliyet Gosteren Komiteler ve Yonetim
Kurulu'mun Degerlendirmesi

Komite calisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/367089

Denetim Komitesi - Ahmet D. Erelcin Evet Yénetim Kurulu Uyesi

Denetim Komitesi - Ahmet Erol Hayir Yénetim Kurulu Uyesi

Eurulmsel\I Yonetim - Sebnem Ergtlin Evet Yénetim Kurulu Uyesi
omitesi

Eurulms:-..\l Yonetim - Kemal Emre Sayar Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
omitesi

Kurumsal Yénetim i C. Ozan Sezer Hayir Yonetim Kurulu Uyesi

Komitesi dedgil

E'Sk'.n Erken Saptanmasi _ Miihibe Elif Germirli Evet Yénetim Kurulu Uyesi
omitesi

E'Sk'.n Erlken Saptanmasi Kemal Emre Sayar Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
omitesi



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/367089

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiind
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
y6netim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gbsterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasl komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimuin adi)
Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Ucret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimunu
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolumun adi)

2023 Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu / Risk Yonetimi / Faaliyet Gosteren Komiteler

ve Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi

Faaliyet Raporu / Risk Yonetimi / Faaliyet Gosteren Komiteler

ve Yonetim Kurulu'nun Degerlendirmesi

Faaliyet Raporu / Risk Y&netimi / Faaliyet Gosteren Komiteler

ve Yonetim Kurulu'mun Dederlendirmesi

Faaliyet Raporu / Risk Y&netimi / Faaliyet Gosteren Komiteler

ve Yonetim Kurulu'mun Dederlendirmesi

Faaliyet Raporu / Risk Y6netimi / Faaliyet G8steren Komiteler

ve Yonetim Kurulu'nun Dederlendirmesi

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulasilmadidina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boltim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan Uyelere iliskin tcretlendirme politikasinin yer aldig
bolimuntin ad!.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen Ucretler ile saglanan
diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bolim
adi

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda icrada Gorevli

Komitelerinin “Diger” Olarak Olmayan

Adlar Belirtilen Yoneticilerin
Komitenin Adi Orani

Denetimden %100

Sorumlu Komite

Kurumsal Yonetim %67

Komitesi

Riskin Erken %100

Saptanmasi

Komitesi

Faaliyet Raporu / Finansal Durum

Anasayfa/ Yatinmci lliskileri / Kurumsal Yénetim /

Ucretlendirme Politikasi

Kurumsal Yonetim / Hesap p'dnemineliliskin Diger Onemli
Hususlar / Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Ydneticilere
Sadlanan Haklar

Komitede Komitenin Komitenin
Bagimsiz Gerceklestirdigi Faaliyetleri
Uyelerin Orani Fiziki Toplanti Hakkinda Yonetim
Sayisli Kuruluna Sundugu
Rapor Sayisi
%100 6 5
%33 7 9
%50 4 4



